
Omroep West is het mediabedrijf voor het noordelijke deel van de provincie Zuid-Holland. De kanalen 
Omroepwest.nl, de Omroep West-app, Radio West, TV West en WestText zijn dé nieuws- en informatiebronnen 
voor onze regio. De verhalen van Omroep West bereiken wekelijks meer dan een miljoen inwoners van de 26 
gemeenten in het uitzendgebied, waaronder Den Haag, Westland, Leiden, Zoetermeer en Gouda. Het accent in 
de uitzendingen en online content ligt op nieuws en informatie, maar ook sport, cultuur en amusement vormen 
een belangrijk onderdeel van de programmering. Omroep West is een financieel gezond en bloeiend 
omroepbedrijf met circa 90 medewerkers. Bij Omroep West praat ons publiek mee en we hebben daar gehoor 
voor. Wij kijken naar oplossingen bij de verhalen die we maken. En: we doen aan verantwoording, we geven ons 
publiek een kijkje in de keuken.  

Omroep West werkt zeer nauw samen met diverse lokale omroepen in het uitzendgebied, zoals Den Haag FM 
en Den Haag TV, Sleutelstad, Studio Alphen, WOS Media, Midvliet, Bollenstreek Omroep, Omroep Delft, RTV 
Krimpenerwaard en RTV Gouwestad..  

Omroep West is op zoek naar een bevlogen 

                      Podcastmaker (32 uur per week) 
In deze nieuwe droombaan maak je zelf podcasts en coördineer je de productie van podcasts die door jouw 
collega’s worden gemaakt, jij begeleidt het maakproces. Omroep West gaat meer doen aan het maken van 
Podcasts. Mensen luisteren in toenemende mate naar dit medium. Omroep West wil daarom op korte termijn het 
publiek meer podcasts kunnen bieden. Hoe we dat doen, willen we samen met jou ontdekken. Dat vereist dat jij 
anderen kunt enthousiasmeren en openstaat voor kansen. Tegelijkertijd verwachten we van jou kennis en 
bewezen ervaring met de ontwikkeling, productie en het succes boeken van podcasts. Je beschikt over een 
aantoonbaar trackrecord op dit gebied. De bal ligt dan bij jou om te komen tot een structuur waarin we podcasts 
maken (concepten en series) en succes realiseren. 

Wat ga jij doen: 

Je speelt een centrale rol binnen dit domein waarbij je enerzijds zelf podcasts maakt en anderzijds 
verantwoordelijk bent voor de coördinatie van de productie van podcasts binnen Omroep West. Je bent 
gepassioneerd over dit medium en weet je collega’s hiervoor te enthousiasmeren. Je hebt een goed gevoel over 
wat qua podcasts goed zal aansluiten op de behoeftes van ons publiek en bent in staat om binnen Omroep West 
een goede structuur en een goed beleid op te zetten waarbinnen dit relatief nieuwe medium tot groei komt. 
Daarnaast denk je met de afdeling Marketing en Communicatie mee over het in de markt zetten van podcasts. 
Kortom een uitdagende functie met veel vrijheid en ruimte om podcast ècht op de kaart te zetten bij de omroep.  

Onze ideale kandidaat: 
 
- heeft een bewezen trackrecord als podcastmaker; 
- heeft minimaal opleiding hbo-journalistiek; 
- is stressbestendig; 
- is een teamplayer en weet mensen mee te krijgen en te enthousiasmeren; 
- heeft ervaring in het aanbrengen van structuur en het coördineren van processen; 
- brengt de podcasts van idee naar opname, edit en zo tot online; 
- neemt ons mee in wat aan podcasts goed zal aansluiten bij de behoeftes van ons publiek; 
- heeft uitstekende communicatieve vaardigheden; 
- houdt ervan te experimenteren en verrassend uit de hoek te komen; 
- heeft een levenshouding waarbij het glas halfvol is in plaats van halfleeg; 
- ziet dat evalueren scherp houdt en staat ervoor open om elke dag nog beter te worden.  

Onze ideale kandidaat blaast ons omver met een sollicitatie waartegen we geen nee kunnen zeggen. 

Wij bieden:  
Een leuke werkomgeving met enthousiaste mensen met wie je samenwerkt en een uitdagende functie waarin jij 
je kwaliteiten kwijt kunt met een grote mate van zelfstandigheid. Een uitdagende functie, salaris conform de cao 
voor het omroeppersoneel, uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. Aanstelling geschiedt vooralsnog voor 
de duur van 1 jaar, met uitzicht op een aanstelling voor de duur van onbepaalde tijd. 

Sollicitatie:   
Ben je geïnteresseerd? Stuur dan een e-mail met een niet te missen sollicitatie (inclusief eigen productie) met je 
motivatie en CV voor 18 augustus naar vacatures@omroepwest.nl. Overtuig ons, op welke manier dan ook.


